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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1004798506 JUAN JOSE ALFONSO BANOL
CcC 1004798506 JUAN JOSE ALFONSO BANOL
CcC 1004798506 JUAN JOSE ALFONSO BANOL
CcC 1004798506 JUAN JOSE ALFONSO BANOL
CcC 1013621559 VIVIAN LILIBETH ZAMORA QUINONEZ
CcC 1013621559 VIVIAN LILIBETH ZAMORA QUINONEZ
CcC 1013621559 VIVIAN LILIBETH ZAMORA QUINONEZ
CcC 1013621559 VIVIAN LILIBETH ZAMORA QUINONEZ
CcC 1094901181 LINA MARCELA GUZMAN ARDILA




CcC 1094901181 LINA MARCELA GUZMAN ARDILA

CcC 1094901181 LINA MARCELA GUZMAN ARDILA

CcC 1094901181 LINA MARCELA GUZMAN ARDILA

CcC 1094935470 DIANA KATHERINE RUIZ ENCIZO

CcC 1094935470 DIANA KATHERINE RUIZ ENCIZO

CcC 1094935470 DIANA KATHERINE RUIZ ENCIZO

CcC 1094935470 DIANA KATHERINE RUIZ ENCIZO

CC 1094935505 LAURA LISETH SERNA OTALVARO
CcC 1094935505 LAURA LISETH SERNA OTALVARO
CcC 1094935505 LAURA LISETH SERNA OTALVARO
CC 1094935505 LAURA LISETH SERNA OTALVARO
CcC 1094949652 GISSET CATHERINE ALFARO FANDINO
CcC 1094949652 GISSET CATHERINE ALFARO FANDINO
CC 1094949652 GISSET CATHERINE ALFARO FANDINO
CC 1094949652 GISSET CATHERINE ALFARO FANDINO
CcC 1096037833 LEIDY JOHANNA MORALES CARMONA
CcC 1096037833 LEIDY JOHANNA MORALES CARMONA
CcC 1096037833 LEIDY JOHANNA MORALES CARMONA
CcC 1096037833 LEIDY JOHANNA MORALES CARMONA




CcC 1097035001 CLAUDIA MARCELA MARULANDA GONZALEZ
CcC 1097035001 CLAUDIA MARCELA MARULANDA GONZALEZ
CcC 1097035001 CLAUDIA MARCELA MARULANDA GONZALEZ
CcC 1097035001 CLAUDIA MARCELA MARULANDA GONZALEZ
CcC 1097389486 LINA MARCELA HERRERA MUNOZ

CcC 1097389486 LINA MARCELA HERRERA MUNOZ

CcC 1097389486 LINA MARCELA HERRERA MUNOZ

CC 1097389486 LINA MARCELA HERRERA MUNOZ

CcC 1097395097 VIVIANA OREJUELA PINEDA

CcC 1097395097 VIVIANA OREJUELA PINEDA

CC 1097395097 VIVIANA OREJUELA PINEDA

CcC 1097395097 VIVIANA OREJUELA PINEDA

CcC 1097403983 ANYI YULIETH ROJAS GOMEZ

CC 1097403983 ANYI YULIETH ROJAS GOMEZ

CC 1097403983 ANYI YULIETH ROJAS GOMEZ

CcC 1097403983 ANYI YULIETH ROJAS GOMEZ

CcC 1110600702 MANUELA PULGARIN ALARCON
CcC 1110600702 MANUELA PULGARIN ALARCON
CcC 1110600702 MANUELA PULGARIN ALARCON




CcC 1110600702 MANUELA PULGARIN ALARCON
CcC 1193378028 STEPHANY ALEXANDRA ALAPE CUBIDES

CcC 1193378028 STEPHANY ALEXANDRA ALAPE CUBIDES

CcC 1193378028 STEPHANY ALEXANDRA ALAPE CUBIDES

CcC 1193378028 STEPHANY ALEXANDRA ALAPE CUBIDES

CcC 24605985 LUZ ADRIANA ARDILA VALENCIA
CcC 24605985 LUZ ADRIANA ARDILA VALENCIA
CC 24605985 LUZ ADRIANA ARDILA VALENCIA
CcC 24605985 LUZ ADRIANA ARDILA VALENCIA
CcC 24607038 SANDRA VIVIANA VELEZ LOPEZ

CcC 24607038 SANDRA VIVIANA VELEZ LOPEZ

CcC 24607038 SANDRA VIVIANA VELEZ LOPEZ

CcC 24607038 SANDRA VIVIANA VELEZ LOPEZ

CC 24731733 MARIA ISABEL SALAZAR GONZALEZ
CcC 24731733 MARIA ISABEL SALAZAR GONZALEZ
CcC 24731733 MARIA ISABEL SALAZAR GONZALEZ
CcC 24731733 MARIA ISABEL SALAZAR GONZALEZ
CcC 24810381 LUZ STELLA RICO MAZO

CcC 24810381 LUZ STELLA RICO MAZO




CcC 24810381 LUZ STELLA RICO MAZO

CcC 24810381 LUZ STELLA RICO MAZO

CcC 41934968 BEATRIZ LORENA GONZALEZ HENAO
CcC 41934968 BEATRIZ LORENA GONZALEZ HENAO
CcC 41934968 BEATRIZ LORENA GONZALEZ HENAO
CcC 41934968 BEATRIZ LORENA GONZALEZ HENAO
CcC 41937095 BLANCA YENNY ACHINTA RAMIREZ
CC 41937095 BLANCA YENNY ACHINTA RAMIREZ
CcC 41937095 BLANCA YENNY ACHINTA RAMIREZ
CcC 41937095 BLANCA YENNY ACHINTA RAMIREZ
CcC 41948444 VERONICA MARIA RONCANCIO HOYOS
CcC 41948444 VERONICA MARIA RONCANCIO HOYOS
CcC 41948444 VERONICA MARIA RONCANCIO HOYOS
CC 41948444 VERONICA MARIA RONCANCIO HOYOS
CcC 41954863 ALEJANDRA YISET RESTREPO PAREJA
CcC 41954863 ALEJANDRA YISET RESTREPO PAREJA
CcC 41954863 ALEJANDRA YISET RESTREPO PAREJA
CcC 41954863 ALEJANDRA YISET RESTREPO PAREJA
CcC 41958248 YURY MARCELA GONZALEZ OROZCO




CcC 41958248 YURY MARCELA GONZALEZ OROZCO
CcC 41958248 YURY MARCELA GONZALEZ OROZCO
CcC 41958248 YURY MARCELA GONZALEZ OROZCO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales
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nersanales
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POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
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POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanaleg

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersanaleg
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CONF| FMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECFSIDADES Y FI EMENTOS DE | A

APROBADO

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS |JAPROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLNOIALIDADLDC ORI TIhN/Oo0 N L _CANTODMO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUIN FI COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO

CONFl EMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y FIEMENTOSDE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLNOIALIDADLDC ORI TIhN/Ooc N L _CANTODMO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUN EI COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO

CONF1 EMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y FIEMENTOSDE LA




SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
LRERSONAIESEN SILCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
LONEL EMPRENDIMIENTO SEGUN I ASNECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
LRERSONAIESEN SILCOTIDIANIDAD SEGUIN EL COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
LONEL EMPRENDIMIENTO SEGUN I ASNECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
LRERSONAIESEN SILCOTIDIANIDAD SEGUIN EIL COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA,

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
CON Fl EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTCACIALIDADDC MNADICTIV/AC V] _ATADMNAO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
PERSONAIES EN SLCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EFMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
CONEFL EMPRENDIMIENTO SEGUNLAS NECESIDADES Y. EILEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTCAAIIALIDADDCDC MNDICTIV/AC NV 1 _ATADMAO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
PERSONAI ES EN SLL COTIDIANIDAD SEGUN EFL COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO




PERSONAIES ENSIICOTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
LONEL EMPRENDIMIENTO SEGUN I ASNECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
LRERSONAILESEN SILCOTIDIANIDAD SEGUN EIL COMPORTAMIENTQ

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
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618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
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618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES __ |APROBADO
PERSONAIES ENSL COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA,
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EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLNOIALIDADLDC ORI TIhN/Oo0 N L _CANTODMO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
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618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS  |APROBADO
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